MNOJIOXKEHUE

YTBEPXXAEHO

peweHnem CoBeTa ANPEKTOPOB
28 ceHTs6psa 2016 roaa
(npotokon N2 207 ot 30 ceHTa6ps
2016 roga)

O KOPMNOPATWBHOM CEKPETAPE
OAO «MPCK Ypana»

r. EkaTepuHbypr



2016

OrnaeneHue

1. OBLUME MOJIOXKEHUS ... ... e e e e e e e e e e eeeea s 3
2. TPEBOBAHUSA K KAHOWOATYPE KOPMOPATUBHOIO CEKPETAPS ... 3
3. I'IOPFI,CI,OKV HA3HAYEHNA KOPMOPATMBHOIO CEKPETAPA W MPEKPALLEHMSA ErO
MONHOMO4YUK. YCNOBUA N NMOPAAOK BbIMNJIATbI BO3HAMPAXAEHUS. ... 4
4.  OYHKUWMW, NMPABA N OBA3AHHOCTU KOPTTOPATUBHOIO CEKPETAPA.......coveeveieieeee 5
5. OTBETCTBEHHOCTb KOPMOPATUBHOIO CEKPETAPS OBLLECTBA..........cceeeeieieeeeeeeee. 7
6. SAKITIOYUTENIBHDBIE MOJIOXKEHUS. ... ... 7

Mpunoxenne 1. PekoMeHayemass ¢opMa oTdyeTa O pabore KopnopaTMBHOro cekpetaps
(OS] T1T=Tor 1 T= IV 8

lTonoxxerne o KoprioparmsHom cekpetape OAO «MPCK Yparia» 2



1. OBLLME MNONIOXEHNA

1.1. Hacrosiwee [onoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBMM C  TpeboBaHUSIMU
®epepanbHoro 3akoHa «06 akumMoHepHbIX obwectBax» OT 26 Aekabpsi 1995 roga N2208-93,
®epepanbHOro 3akoHa «O NPOTUBOAENCTBUM HEMPAaBOMEPHOMY MCMOSIb30BAHMIO MHCAUAEPCKOM
MHDOPMaLUMM M MAHWUMNYSIMPOBAHUIO PbIHKOM M O BHECEHWM U3MEHEHWN B OTAENbHblE
3aKOHOAaTeNbHble akTbl Poccuickon depepaummn» ot 27 uona 2010 roga N2224-03, nHbIMK
HOpPMaTMBHbIMM akTamu Poccuiickon ®epepaunn, Yctaa OAO «MPCK Ypana» (panee —
«06LwectBo»), MpaBun nUCTnHra 6UpPXn, Ha KOTOPOW TOprytTcs LeHHble 6ymarn ObuecTsa, U
WHbIX BHYTPEHHMX AOKyMeHTOB O6liectBa, a TakKke B COOTBETCTBUM C peKOMeHAaAUMsIMM
Kogekca KOprnopaTWMBHOrO YynpaBneHus, yTBepxAaeHHoro 21 ™apta 2014 roga CoBeToM
avpekTopoB LleHTpanbHoro 6aHka Poccuiicko ®epepaummn (nucbMo LleHTpanbHoro 6aHka
Poccuiickon ®epepauum ot 10 anpens 2014 roga N906-52/2463) (manee — Kopekc
KOpNopaTUBHOrO ynpaeneHuns baHka Poccun).

1.2. TlonoxeHue onpegensieT cratyc KopnopaTuBHOro cekpetapsi, TpeboBaHusi K ero
KaHavAaaType, NopsAoK Ha3Ha4YeHWs M NpeKpaLLeHnst MOTHOMOYMI KopnopaTuBHOMO cekpeTaps,
€ro MOAYMHEHHOCTb M MOPSAOK B3aMMOAENCTBUS C OpraHamu ynpaBfeHUst U CTPYKTYPHbIMU
noapasgeneHnamm O6wectBa, a TakKXe WHble BOMPOChbl AesaTenbHOCTM  KopnopaTvBHOro
cekpeTtaps ObuwecTsa.

1.3. KopriopaTuBHbIii cekpeTapb O6LecTBa ABASETCA AO/MKHOCTHLIM nnuoM O6LLecTBa,
obecneumnBaolwmM cobnogeHne O6WeECTBOM 3akoHoAaTenbCcTBa Poccuiickon  ®depepaunu,
YcTaBa M BHYTpeHHMX AOKyMeHTOB ObLiecTBa, rapaHTUpYOWMX peannu3auunio NpaB U 3aKOHHbIX
NHTEepecoB akunoHepos ObuecTsa.

1.4. B cBoeln pestenbHocTn KoprnopaTuBHbIM cekpeTapb ObulecTBa pyKOBOACTBYETCS
3aKoHOAATENbCTBOM  Poccuiickon  ®depepaumun, YCTaBOM U BHYTPEHHMMM  [AOKYMEHTaMu
ObuwectBa, peweHusimm O6wmx cobpaHuin akumoHepoB, CoBeTa avpekTopoB ObuiectBa W
HacToAWMM lNonoxeHnem.

1.5. KopriopaTuBHbIlii cekpeTapb ObLliecTBa B3aMMOAENCTBYET C OpraHaMun yrnpaBfieHUs,
CTPYKTYPHbIMK nogpasaeneHnsamMn O6LecTBa B TON Mepe, B KOTOPOM 3TO HeobxoauMmo Anst
Haanexallero McnosiHeHns yHKUM KopnopaTMBHOIO cekpeTapsi, YCTAHOBEHHbIX HACTOSLLIMM
MNonoxxeHwnem.

1.6. OpraHbl ynpaeneHuss ObuiectBa M PYKOBOAMTENM CTPYKTYPHbIX MOAPa3AeneHni
ObuecTBa coaencTBytoT KopnopaTUBHOMY CEKPETapio B OCYLLECTBIEHUN UM CBOMX (DYHKUMI B
nopsiake W CPOKW, YCTAHOBMIEHHblE OpraHN3auMOHHO-PACMoOPAANTENbHBIM  JOKYMEHTOM
ObuwectBa 1 obecneunsatome CBOEBPEMEHHOE M MOAHOE npefocTasneHve KoprnopaTMBHOMY
cekpeTapto Obwectsa MHGOPMaLMMN B LieNsSX HaANeXallero UCNOTHEHNSI BO3MIOXKEHHbIX Ha HEro
dyHKUMI Mo obecneyeHunto TekyLlen aestenbHocTn CoBeTa anpekTopos ObLecTBa.

1.7. CepeHusi 0 KopnopaTMBHOM cekpeTape pa3MellatoTcs Ha carTe ObuiectBa B CETH
MHTepHeT, a Takke B rogoBoM oT4yeTe OOLECTBa B TOM Xe 06beMe, UYTO M 06BEM CBEAEHWUM,
NpeayCMOTPEHHbIX AN packpbiTUS B OTHOWeEHMM uyneHoB CoBeTa aupektopoB Obuiectsa K
MCNONHUTENbHbIX OpraHoB ObLyecTBa.

2. TPEBOBAHNA K KAHAWOATYPE KOPIMOPATUBHOIO CEKPETAPA

2.1. KopnopaTuBHbIi cekpeTapb ObuwectBa aomkeH obnagaTb 3HAHWSIMK, OMbITOM WU
KBanMdUKaLmen, OOCTAaTOYHbIMU ANS UCMOSIHEHUS BO3/IOXKEHHLIX Ha HEro 06s13aHHOCTeN,
6e3ynpeyHoi penyTaumen n NoNb3oBaTbCs AoBepreM ynieHoB CoBeTa ampekTopoB ObLiecTsa.

2.2. Ha pomKHOCTb KOpPMOpaTMBHOIO CeKpeTapsi PeKOMEeHAyeTCs Ha3HayaTb vuo,
oTBevaloLlee cneayowmnm TpeboBaHnaM:

1) BbICLee opuanyeckoe, MMBo sKOHOMMYeckoe, b0 busHec-obpa3oBaHue;

2) obwwi cTaxx paboTbl B 061aCTN KOPNOPATUBHOIO yNpaBieHns He MeHee 3 (Tpex) NeT;

3) 3HaHuWe 3akoHoaaTenbcTBa Poccuiickon deaepaumy B 061acT KOPNOpaTMBHOMO Npasa;
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4) 3HaHWe cneundukn [eaTenbHOCTM, a Takke YcTaBa WM BHYTPEHHWX [OKYMEHTOB
ObuecTBa;

5) 6e3ynpeyHas penyTaumsl, OTCyTCTBME CYAUMOCTH;

6) IMYHble  KayecTBa M HaBblkM  (KOMMYHMKAbEeNbHOCTb,  OTBETCTBEHHOCTb,
MCMOMHUTENBHOCTb, AUCUMMIMHUPOBAHHOCTb, CTPECCOYCTOMUMBOCTb, MYHKTYaNlbHOCTb, HaBbIKM
paboTbl Ha NEPCOHaNbHOM KOMMbIOTEPE, OPraHM3aTOPCKNE U aHANUTUYECKNE HABbIKN).

2.3. CBepgeHuns o kaHgmpaTte (damwunus, UMS, OTYECTBO; rof POXAEHUS; KOMUYecTBO,
KaTeropus M TvMn akumin ObliecTBa, NpUHaANEXalWmX KaHAMAATy, eCliv TAaKoBble UMEIOTCS), a
TaKKe MHPopMauMs O ero COOTBETCTBUWM YKa3aHHbIM B HacTosWeM pasgene TpeboBaHWsM
npepocTaenaoTcs dneHam CoseTa avpekTopoB O6wecTBa B paMkax €ro BbIABMKEHUS Ha
AOMKHOCTb KopriopaTnBHOro cekpetaps ObuwectBa B COCTaBe MaTepuanoB Mo BOMPOCYy O
Ha3HayeHun KaHamMaaTa Ha Ao0MKHOCTL KopriopaTneBHOro cekpeTtaps ObluecTtsa.

2.4. KaHgupatoM Ha A0mKHOCTb KopropatmBHoOro cekpetapsi ObuwectBa MoXeT 6biTb
npeacTa.neHa AononHuTenbHas nHdopMauus ans oueHkmn CoseToM anpekTopos ObuiecTsa ero
npodeccnoHanbHbIX U IMYHOCTHBIX KA4ecTB.

3. NMOPAAOK HASHAYEHMA KOPIMOPATUBHOIO CEKPETAPA U NPEKPALLEHNA EFO
MOSIHOMOYMI. YCNIOBWS 1 MOPAAOK BbIMJIATHI BOSHAMPAXKAEHNS

3.1. KoprnopaTuBHbii  cekpeTapb O6lWEecTBa Ha3HayaeTcs Ha  AO/MKHOCTb MU
0cBO6OXAAETCA OT 3aHMMAeMoOM [O/MKHOCTU [eHepanbHbiIM - AnpekTopoM O6uectBa Ha
ocHoBaHuM peweHnss CoseTa aupektopoB ObuwectBa, MpPUHMMAeMbIM B MOPSAKe,
npeaycMoTpeHHOM YcTaBoM ObLecTBa 1 HacToawmM MNonoxxeHneMm.

3.2. KopnopaTuBHbin cekpeTapb 0O6wectBa (yHKUMOHaNbHO noaunHsetcs CoBeTty
AVMPEKTOPOB. AAMUMHUCTPATMBHOE mnoAYMHeHve KopnopaTMBHOrO cekpeTapsi onpeaensiercs
yTBEp)AeHHON B O6LIecTBE OpraHM3aLUMOHHOM CTPYKTYPOM.

3.3. BbigBmkeHve kaHanAaTypbl Ha AOMKHOCTL KopriopaTmBHOro cekpetaps Obuwectsa
ocyuiectnsieT eHepanbHbii avpekTop ObuectBa u/unu Mpeacenatens CoBeTa ANPEKTOPOB
ObuwectBa C yyeToM TpebOBaHWM, YCTaHOBMEHHbIX pa3genoM 2 Hactoswero onoxenus. B
cnyyae ecnu [lMpeacepatens Coseta aupektopoB ObuwecTtBa He u3bpaH, nNpaBoM BblABUraTb
KaHAnAATypy Ha AOMKHOCTb KopnopaTuBHOro cekpetapst ObwectBa 06nagaloT BCe 4neHbl
Coseta ampektopos ObLuecTsa.

3.4. KomuteT no kagpam u Bo3HarpaxaeHusam npu CoseTe aumpekTopoB ObuiecTtsBa
(nanee — KomuTeT no KagpaMm M BO3HarpaxaeHusMm) dopmupyetr pekomeHgaumn CoBeTty
avpekTopoB ObLiecTBa B OTHOLIEHUW BblABUHYTLIX KAaHAMAATOB, pa3Mepa BO3HArpaXkaeHus u
MPUHUMNOB NpeMmpoBaHMs KopnopaTuBHoro cekpetaps Obuiectsa.

3.5. CoseT aupekTopoB O6buwectBa NpuMHMMAET pelleHMe no Bonpocy 06 mn3bpaHum
KopriopatnBHoro cekpetapsa O6wecTtBa, onpeaenser pasMep W NOpSAoK  BbinaaThl
BO3HarpaxaeHus, NpvHUMnbl npemMmposaHns KoprnopatueHoro cekpetapst Obwectsa € y4eToM
pekoMeHaauni Komuteta no Kagpam v Bo3HarpaXKaeHMUsIM.,

B cnyyae ecnn k pate 3acepaHmsi CoBeTa aumpekTopoB O6LiectBa Mo pacCMOTPEHUIO
Bonpoca 06 n3bpaHum KoprnopatmeHoro cekpetapsi Obwecrsa CoeToM anpektopos ObLecTsa
He MOJy4YyeHbl YKa3aHHble B HACcTosILeM MyHKTe pekoMeHZauum KomuteTa no Kagpam U
BO3HarpaxaeHusiM, CoseT anpekTopoB ObluecTBa BripaBe CaMOCTOSATENIbHO MPUHATb peLleHune
no nsbpaHuto KopnopatneHoro cekpetapst Obwectsa, onpeaennTb pa3mep 1 NOpPsSAOK BbinaaThl
BO3HarpaxkaeHusi, NpMHUMnblI NnpeMmpoBaHns KopnopaTtueHoro cekpetapst ObwecTsa.

Ecnm pasmep ¥ nopsgoK BbiNAaTbl  BO3HArpaXkAaeHus, NpUHUMMLI  MPeMUPOBaHUS
KopriopatnBHoro cekpetapsa O6uwectBa He onpegeneHbl peweHveM CoBeTa AMPEKTOPOB
ObuecTtBa, TO OHWM YCTaHABNMBAKOTCA B COOTBETCTBUM C TPYAOBbIM AOrOBOPOM W JTIOKAsIbHbIMK
HOpMaTUBHbLIMKX NPaBOBbIMK akTamn ObLecTBa.

3.6. leHepanbHbin aupekTop O6LWECTBa 3aKIOYaeT TPYAOBOM AOroBOP C  JIMLOM,
KaHAnAaTypa KOTOPOro cornacoBaHa peweHneM CoseTa avpektopoB Ob6liecTBa, Ha yCoBusX,
onpefeneHHbIX pelweHveM CoseTa avpekTopos ObuiecTsa.
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3.7. KopnopaTuBHbI cekpeTapb NOAOTYETEH B CBOeW AesaTenbHoCTU COBETY ANPEKTOPOB
ObLecTBa, KOTOPbIM €XerogHo, He no3gHee 4yeM 3a 10 (AecsTb) KaneHAapHbIX AHEN Ao
rogosoro Obuwero cobpaHus akumoHepos ObLlecTBa, oueHMBaeT paboTy U yTBEPXKAAET OTYET O
paboTe KoprnopatueHoro cekpetaps Obwecrsa.

Mpn 3ToM CoBeT aupekTopoB Ob6LlecTBa Ha OCHOBE MPOBEAEHHOM OLEHKM paboTbl
KopnopaTMBHOro cekpetapss M C Yy4eTOM pekoMeHZauuh KomuTeTa no KagpaMm U
BO3HarpaXxaeHnsiM, MOXET MPUHATb peLleHne O BbiniaTte AOMNOSHUTENbHOIO BO3HArpaXaeHus
KopriopatnBHoMy cekpeTapto Ob6uwectBa, He nNpeayCMOTPEHHOrO YCOBUSIMW  TPyAOBOro
LLOroBOpa 1 /I0KasibHbIMWM HOPMAaTMBHbLIMK NMPaBoBbIMK akTamMn ObLiecTsa.

3.8. KopnopaTuBHbI cekpeTapb ObLlecTBa MCNOMHSET CBOM 00SI3aHHOCTU A0 MOMEHTa
npuHATUS COBETOM AMPEKTOPOB peLleHnsi 06 0CBOBOXAEHUN ero OT 3aHMMaeMOM AO/MKHOCTU.
YkaszaHHoe pelueHne CoBeTa anpektopoB ObliecTBa SBASETCS OCHOBaHMEM AN1S1 PacTOpPXKEHUS
leHepanbHbIM anpekTopoM OblectBa TpyaoBoro Aorosopa ¢ KoprnopaTvBHbLIM CekpeTapem
ObliecTBa B nopsake, YCTaHOBNEHHOM 3aKOHOAATENbLCTBOM Poccuiickon deaepaumm.

4. OYHKUNWN, NMPABA N OBA3AHHOCTU KOPMNOPATUBHOIO CEKPETAPA

4.1. K dyHkumsam KopriopaTtmeHoro cekpetaps ObLectBa OTHOCATCS:

1) yyactne B obecneyeHun B3amMogencTBus ObliecTBa C OpraHaMu perynMpoBaHusi,
OpraHu3aTopaMu TOProB/u, PerncTpaTopoM, MHbIMKM NPOECCUOHANBHBIMU YYaCTHUKAMKU PbiHKA
LUeHHbIX 6ymMar B paMKax MO/IHOMOYMM, 3aKpensieHHbIX TPyAOBbIM  [OroBOpPOM  3a
KopnopaTuBHbIM CekpeTapem;

2) HesameanuTenbHoe wHdopMmnpoBaHne CoseTa aupekTopoB ObwectBa 060 Bcex
BbISIB/IEHHbIX HapYLUEHUSIX 3aKoHoAaTenbCTBa Poccuiickon depepaumun, a Takxe MONOXKEHWN
BHYTPeHHMX [oKyMeHTOB O6lwectBa, cobntofeHne KOTOPbIX OTHOCUMTCA K (DYHKUMSIM
KopnopatusHoro cekpetaps ObLiecTsa;

3) yyactne BO B3ammopencTeum ObLiecTBa C ero akuuMoHepamym U B MpeaynpexaeHun
KOpropaTMBHbIX KOH(IMKTOB, B peanu3aummn yCTaHOBMIEHHbIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoi
depepaumn 1M BHYTpPeHHUMMWM AoKyMeHTamm ObuwectBa npouedyp, obecrneumsarowmx
peann3auuio npaB W 3aKOHHbIX WMHTEPECOB aKUMOHEPOB, KOHTPOJb 33 WX WUCMONHEHUEM B
paMKax MOTHOMOYMI, 3aKperneHHbIX TPyAOBbIM JOrOBOPOM 3a KOpnopaTuBHbLIM CEKpeTapeM;

4) yyacTve B OpraHu3auuy MNOArOTOBKM WM npoBeaeHust Obwmx cobpaHui akLMOHEepoB
ObwecTa B Nopsiake, YCTaHOB/IEHHOM BHYTPEHHMMM A0KyMeHTaMu O6LecTBa;

5) yyactne B peanu3aummn nonutukm O6LecTBa NO packpbiTUIO MHMOPMauUMK, a Takxke
obecneyeHe XpaHEHWS KOPMOPaTMBHbIX AO0KyMeHTOB O6LWecTBa B paMKax MOHOMOYMN,
3aKpensieHHbIX TPyAOBbIM AOroBOPOM 3a KOpnopaTuBHbLIM CeKpeTapeM;

6) yyacTve B COBEpLUEHCTBOBaHUM CUCTEMbl U MPAKTUKM KOPNOPATUBHOIrO YynpaseHus
ObuwectBa nyTeM MpPeACTaBNEHUS COOTBETCTBYIOWMX MNPEASIOKEHUA B  OTBETCTBEHHOE
CTPYKTypHOe noapasaeneHve Oblectsa;

7) obecneyeHune TekyLlen aestenbHocT CoBeTa AMPEKTOPOB, B TOM YuCre:

— paspabotka n npeacrasnenue MNpeacenatento CoseTa anpektopos ObliecTBa NpoekTa
NOBECTKN AHS oyepeaHoro 3acefaHuns CoBeTa AMPEKTOPOB B COOTBETCTBUMM C naHOM
paboTbl CoBeTa AMPEKTOPOB W MpeasioXXeHUsaMM, MOCTYNUBLLUMMU OT yneHoB CoseTa
AVpekTopoB, PeBM3MOHHOM Komuccuu, AyauTopa ObulectBa W eHepanbHOro
[AMPEKTOPa;

— obecrneyeHne nNoAroTOBKM N Paccbiku AOKYMEHTOB (MaTepuanos), HeobxoauMbIX Ans
opraHusaumnm wun nposefeHus 3acegaHuss CoeeTa aupekTopoB (yBeaomrneHve O
NpOBEAEHNN 3acefaHUi, MPOEKTbl PeLLeHM Mo BOMPOCaM MOBECTKM AHS 3acefaHus,
NpOoeKTbl AOKYMEHTOB A/19 NpeABapuUTe/IbHOr0 03HAKOMIIEHUS 1 ap.);

— OpraHu3auMoHHOE W TexHudeckoe obecneyeHne npoBefeHns 3acegaHuss CoseTa
[AMPEKTOpPOB;
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— opraHu3auus B3ammopenctsusi CoBeTa AMPEKTOPOB C MCMONHWUTENBHLIMW OpraHaMu
ObuwectBa, ¢ Komntetamn CoBeTa avpekTopos, AyamTopoMm ObuiectBa, PeBU3MOHHON
KOMUCCHEN U CTPYKTYPHbIMK noapasaeneHnamm ObLiecTsa;

— OpraHusaums noaroToBKW WU NpeacTaBfieHns AOKYMeHToB (MHdOopMaumn) no 3anpocam
uneHos CoBeTa AMPEKTOPOB;

— MOAroTOBKAa 3arpocoB, OTBETOB Ha MucbMa, noctynuelive B COBET AMPEKTOpOB, 3a
noAnucbio 1 No nopy4denuto MNpeacepnatens CoBeTa AMPEKTOPOB;

— cbop onpOoCHbIX NMNCTOB, 3aMNO/IHEHHbIX YieHamn CoeeTa anpekTopoB O6LecTBa;

— odopMneHne NpoToKoIoB 3acefaHnii CoBeTa AMPEKTOPOB U BbINMMCOK M3 NMPOTOKO/IOB
3acegaHmin CoBeTa AMPEKTOPOB;

— NpefocTaBNeHNE W 3aBepeHue MOAJIMHHOCTM KOMWA MPOTOKOMOB 3aceaHui CoeTa
AnpekTopoB 1 O6bwmx cobpaHuin akumoHepoB OBLLECTBA, @ TaKXKe BbINMUCOK U3 HUX;

— paccblika JOKYMEHTOB, yTBepXaeHHbIX COBETOM ANPEKTOPOB;

— pa3paboTka u BeaeHne HoMeHknaTypbl Aen CoBeTa ANPEKTOPOB;

— OpraHu3aumMsi KOHTPOSS 3a XOAOM BbIMOSIHEHUS pelweHni CoBeTa AMPEKTOPOB M
O6wero cobpaHns akumoHepos ObLecTBa;

— noaroToBKa 3anpocoB O npeaocTtasfeHMn uHdopMaumm (MaTepuanos) MO BOMpocam
NOBECTKM AHA 3acedaHui CoBeTa AMPEKTOPOB B aapec noapasaeneHuin Obiectsa no
nopyyeHuio uneHos Coseta aAmpekTopos O6LeCTBa;

— KOHTPOJIb 3@ [AOCTOBEPHOCTbIO MPEAOCTaBMASEMOM MHGPOPMaUMM U NPaBUIbHOCTBIO
0(hOpMSIEHNST [OKYMEHTOB, BbIHOCMMbIX Ha paccMoTpeHue Ku yTBepxaeHune CoBeTOM
AVPEKTOPOB;

— noarotoBka no nopydeHnto [peacepatens CoBeTa AMPEKTOPOB (3aMecTuTens
Mpeacenatenss CoBeTa AMPEKTOPOB) MPOEKTOB OTAE/NbHbIX [JOKYMEHTOB W PELLUEHUIA
CoBeTa AMPEKTOPOB, B TOM uncne npoekTa MnaHa pabotbl CoBeTa AMPEKTOPOB;

— OpraHu3auusi BeleHus 3anucu xoda 3acefaHuit CoBeTa AMPEKTOPOB, B TOM 4uucne, C
cornacusi NpUCYTCTBYIOLMX YSIEHOB, HA 3N1EKTPOHHbIE HOCUTENN;

— cucTeMaTmsaums n apxXmBMpoBaHWE OOKYMEHTOB M MaTepuanoB CoBeTa AMPEKTOpOB;

— npeacTtasneHune no 3anpocy lMNpeacepnatens CoBeTa AMPEKTOPOB W/WNU OTBETCTBEHHBIX
CTPYKTYPHbIX noapa3aeneHnin OblectBa cBeaeHu ans oueHkn 3hdeKkTMBHOCTU
paboTbl CoBeTa ANPEKTOPOB M OTAENbHbIX YneHoB CoBeTa ANPEKTOPOB;

— PpEeLleHNe WHbIX BOMPOCOB W BbIMO/HEHME MHbIX (YHKUMI, MNPeayCMOTPEHHbIX
HacToawwmMm NonoxxeHneM, MNonoxxeHnem o CoeeTe anpektopos ObuiecTsa, TpyAOBbIM
AoroBopoM € KopnopaTuBHbIM cekpeTapeM O6LectBa, a TakXe B COOTBETCTBUM C
nopyyenusimun Mpeacenatens n yneHoB CoeeTa avpekTopos ObuiecTsa.

8) obecneyeHne Tekylen aeatenbHocT KomutetoB CoBeTa AMPEKTOPOB (MCMOSTHEHUE
¢yHkumi  Cekpetaps KomutetoB CoBeTa aupektopoB O6liectBa B COOTBETCTBUM C
MonoxeHnamn o Komutetax CoBeTa aupekTopoB ObuwectBa unm ydyactme B MOATOTOBKE WU
KOHTpOSie 3a ucrosiHeHneM nnaHoB pabotbl KomutetoB CoBeTa aupektopoB Obuiectsa, B
KOHTpOsie 3a NOArOTOBKOWM W HanpaBneHneM yneHam KomutetoB CoBeTa avpekTopoB ObLecTsa
MaTepuasioB Mo BONpOCaM MOBECTKN OHS).

4.2. KopnopaTuBHbIi cekpeTapb ObLiecTBa Brpase:

1) 3anpawmBsaTb M NonyyaTb AOKYMeHTbl ObLwecTBa;

2) BbIHOCUTb MO nopyyeHnto Tlpeacepatens CoseTa AaupekTopoB O6buwectBa Ha
PacCMOTPEHME opraHoB ynpaBneHnst ObLLeCTBa BONPOChHl B paMKaxX CBOEW KOMMNETEHLMM;

3) KOHTpONMpoBaTh cobnofeHne AOMKHOCTHBIMU nvuamMm n paboTtHukamn ObuiecTBa
YcTaBa M BHYTPEHHUX AO0KYMeHTOB O6LectBa B 4acTW BOMPOCOB, OTHOCALWMXCH K (YHKUUAM
KopnopaTtuBHoro cekpetapsi ObliecTtsa;

4) ocywecTBnsaTb B3ammogaencTeue c lNpeacenatenem CoseTa avpekTopoB Ob6liecTsa U
MNpeacepatenammn Komutetos CoseTa anpektopoB O6LecTBa;

5) nHdopmuposaTth lNpeacepatens CoseTta ANMPEKTOPOB M/nnu [eHepanbHOro AnpekTopa
OblwectBa 0 (akTax, Beaylwmx K HEBO3MOXHOCTU MCNOSHeHMs KoprnopaTuBHbIM CekpeTapeM
(PYHKLMIA, YyCTAHOBNEHHBIX HACTOSILLMM [ToNOXEHNEM.

4.3. KopnopaTuBHbIi cekpeTapb ObLiectBa 0693aH:
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1) cobntogaTtb B CBOeWM [AesATENbHOCTM HOPMbl M TpeboBaHWs 3akoHoAaTesbCTBa
Poccuickorn ®epepaumnn, YcTaBa v BHYTPEHHUX AOKyMeHToB ObLiecTBa;

2) obecneunBatb cobnoAeHMe NpaB M MHTEPECOB aKUMOHEPOB M uneHoB CoseTa
pvpekTopos ObulecTsa;

3) ucnonHate nopydenus [peacepatens CoseTa AupekTopoB M uneHoB CoseTa
avpekTopos ObuwecTsa;

4) exxerogHo, He no3gHee 4yeMm 3a 30 (TpuauaTb) KaneHAapHbIX AHEW A0 rOAOBOro
Obwero cobpaHus akumoHepoB O6buwecTtBa, npeactaBnaTe KomuTeTy no  kagpam w
BO3Harpa)xaeHusam un CoBeTy aAupekTopoB O6LiecTBa OTYET O CBOeM paboTe, pekoMeHayeMas
opMa KOTOPOro SABASETCS NpunoXeHneM 1 K HacTosieMy [MoNoXeHuIo;

5) uHdopmmpoBaTb CoBeT AupekTopoB O6liectBa O BO3HMKHOBEHUWM CUTYyaUMi,
CO3JalolMX Yrpo3y HapylleHuMsl HOpM 3akoHogaTenbcTBa Poccuickon ®degepauuy, npas
aKUMOHEPOB, CNeACTBMEM Yero MoXeT ObiTb BO3HMKHOBEHWME puckoB ans Obliectsa, a Takxke
KOpropaTUBHOIO KOH(NKTA;

6) 3ab0TUTbCA O CUCTEMATMYECKOM MOBBILLEHNN CBOEN KBannduKaumu;

7) B CNlyyae BO3HUKHOBEHUS KOHMIMKTA MHTEPECOB He3aMeanTelbHO coobwmTb 06 3TOM
MNpeacenatento Coseta anpekTtopos O6LiecTBa;

8) 3akntounTb ¢ O6LECTBOM CcornalleHre 0 HepasrnalleHnM MHcanaepcKon nHgopMaumm.

5. OTBETCTBEHHOCTb KOPMNOPATUBHOIO CEKPETAPSA OBLLECTBA

5.1. KopnopaTuBHbIi cekpeTapb O6llecTBa NpyM  OCYLLECTBIEHUM CBOMX NpaB W
NCNOSTHEHUN 06513aHHOCTEN [O/KEH AENCTBOBaTb B MHTepecax ObLecTBa, OCYLECTBNATL CBOM
npasa M UCNONHATb 0683aHHOCTM B OTHOLWEHUN ObliecTBa A06POCOBECTHO U Pa3yMHO.

5.2. KoprnopaTuBHbI cekpeTapb ObLlecTBa He BrpaBe pa3rnalwaTtb Nobble cBeaeHus,
COCTaBNSAOLWME COrMAacHO AeNCTBYOWMM B OBLIECTBE BHYTPEHHUM [IOKYMEHTAM KOMMEPYECKYHO
TalHy U/Unn KoHPUAEHUMaNbHYIO, @ TaKXXe MHCAUAEPCKYHO MHDOPMaLMIO.

KopnopatuBHbin cekpeTapb O6LlecTBa HeCeT OTBETCTBEHHOCTb 3@ MCMOb30BaHME
MHCanaepckon MHdopMaLMK B IMYHbLIX LENSX U LUEensiX, He oTBeYaoLwmx nHtepecam O6LuecTBa.

5.3. KopnopaTuBHbiii cekpeTapb O6LEeCcTBa HeCeT OTBETCTBEHHOCTb 3@ BbIMOJIHEHME
NpeayCMOTPEHHbIX HacToALWMM MonoxeHneM GyHKUNA 1 06593aHHOCTEN, B TOM YKCe 3a:

1) CBOEBPEMEHHOCTb pacchlikm yneHam CoBeTa AvpekTopoB O6uliecTBa yBeAOMEHWUM O
3acenaHmm CoBeTa anpekTopoB ObLiecTBa U MaTepunanos K 3acefaHusm;

2) KayeCcTBO MOArOTOBKM MaTepuanoB K 3aceaaHusiM CoeTa aupekTopoB Obuiectsa u
JOCTOBEPHOCTb MH(OPMaUMK, coaepXXallencss B MpoTokonax 3aceaaHun CoBeTa AMPEKTOPOB
ObuwecTBa;

3) CBOEBpPEMEHHOCTb HanpaBneHus NpoTokonoB YneHam Coeta anpekTopos ObuecTsa.

6. SAKJTIOYUTEJIbHBIE NMOJIOXXEHUS

6.1. Hacrosuwee MNonoxeHune yTepxaaeTcs pelweHveM CoeTa avpektopos ObiecTtsa.

6.2. Bce u3MeHeHWs M [OMNOSIHEHMS B HacToswee [lonoXeHue BHOCATCS pelleHuEM
CoseTa ampekTopos ObuiecTsa.

6.3. Ecnu B pe3ynbTaTe M3MeHeHWs 3akoHodaTenbcTBa Poccuiickon depepaumv wnm
YcrtaBa O6uwectBa oTAenbHble CTaTbM Hactoswero [lonoxeHuss BCTynawwT C HUMKU B
npotuBopeune, [MoNOXEHNE MPUMEHSIETCA B 4YacTW, HE NPOTMBOPEYALLEN AENCTBYIOLIEMY
3aKoHoAaTenbCTBy M YcrtaBy ObuwecTtsa.
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MpunoxeHne 1. PekoMeHayeMasi ¢hopMa oT4eTa
0 paboTe KoprnopaTueHoro cekpetaps Obwectsa

OTYET O PABOTE KOPIMOPATUBHOIO CEKPETAPHA
OAO «MPCK Ypana» 3A MEPUO/L C no

I. UHdopmaumsa o KopnopatuBHoM cekpetape O6uiecTBa:

®.1.0. KopnopaTnBHoOro cekpetapsi

JaTta Ha3Ha4yeHus Ha AOMKHOCTb

CBeneHunst 06 06pa3oBaHMM M O MOBbILIEHWM
kBanudukaumm KoprnopaTtuBHOro cekpetaps B
TeYeHne OTYETHOro Neproaa

11. CraTucTMyeckas nHdopMaums: A6conoTHbIE OTHOCHUTE/IbHbIE
nokasarenm nokasarenu, %

1 | KonnyectBo coctaBoB CoBeTa ANPEKTOPOB
ObuwwectBa, paboTaBLLMX B TeYEHME
OTYETHOro nepuoaa

2 | Obuwee konnyecTBo 3acenaHnit CoBeTa 100%
Avpektopos O6uiecTsa, NpoBeAEHHbIX B
OTYETHOM nepuoae:

2.1. B TOM uuncne, B 04HOW hopMe: %

2.2. B TOM uuncne, B 3a04HoM bopme: %

3 | Oblee konnyecTso 3acenaHnin CoseTa
AvpekTopoB ObLiecTBa, He COCTOSIBLUMXCS
B OTYETHOM nepuoae no npuynHe
OTCYTCTBMS KBOpyMa

4 | ObLyee KONNYECTBO BOMPOCOB, 100%
paccMOTPEHHbIX Ha 3aceaaHusix CoseTa
avpekTopos ObLiecTBa B OTYETHOM
nepuoae

4.1. B TOM uncne, KONMMYeCcTso BOMPOCOB %
paccMoTpeHHbIX COBETOM ANPEKTOPOB
ObuwecTBa B COOTBETCTBMU C [11aHOM
pabotbl CoBeTa avpekTopos Obulectsa

4.2. B TOM uncne, KONM4eCcTBo %
BHEN1aHOBbIX BOMPOCOB
5 | Obwee KONMYeCTBO BOMPOCOB B OTYETHOM % oT obuiero

nepvoae, paccMoTpeHMe KOTopbIX 6b110 Konm4yecTBa

nepeHeceHo COBETOM ANPEKTOPOB BOMNPOCOB,

ObuectBa Ha 6onee No3gHMI Cpok NM6o PacCMOTPEHHBIX Ha

CHATO C pacCMOTPEHUst 3acepaHusix Coseta
AVNPEKTOPOB
ObuwecTBa B

OTYETHOM NeEpUNoae
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111. UHdpopMaums 0 HannuMM / OTCYTCTBUM 3aMeuaHMii No BONpocaM AeATesIbHOCTH

KopnopaTusHoro cekperaps O6uwecrsa B Te4eHMe OTYETHOro nepmoaga™
NO NHdbopMauns o AOKyMeHTe, CopeprxaHune 3aMmevaHuns MNpuHATLIE Mepbl NO
cofepyKalleM 3ameyaHue YCTPaHEHUIO 3aMeYaHuni,
(npoTtokon, ocoboe MHeHue, pe3ynbTaT peanu3aumm
AMCUMNAMHApHbIEe
B3bICKaHWS)
1
2

* 3aMeyaHne OTpaXKaeTcsl TOMbKO MPU HanMuMM MUCbMEHHOMO NOATBEPXAEHMS. He oTpaXatoTcs
3aMEeYaHns, KOTOpble He CBSA3aHbl C HEMOCPEACTBEHHLIM WCMOMHEHMEM KoprnopaTUBHbLIM
cekpeTapeM O6LlecTBa CBOMX AO/MKHOCTHbIX 006513aHHOCTEN, NpeayCMOTPEHHbIX MonoXxeHneM o
KopnopatmBHoM cekpeTape O6uwlectBa M  TpyAOBbIM  [OFOBOPOM,  3aK/IHOYEHHbIM  C
KopnopaTtnBHbIM cekpeTtapem ObuiecTsa.

1V. Uucbopmaumnsa o pabore c 3anpocamu uneHoB Cosera aAMpekTopoB Ob6uiecTBa u
ApYyrMx J5vy B OTYETHOM nepuoAe B COOTBETCTBUM C  (DYHKLMOHAJIbHbIMMU
ob6s3aHHOCTAMK KopnopaTuBHOro cekperaps O6wecrsa

NO CBepneHunst 0 NOCTynMBLLIEM Coaep>xaHue 3anpoca MNpuHATLIE Mepbl NO
3anpoce (obpalieHun) (obpawieHuns) BbIMOSIHEHWIO 3anpoca
(obpawieHuns), pesynbtaT
peanu3auum
1
2

V. WHasa wuH(popMauMs no MUCNOJIHEHUMIO B OTYETHOM nepuoae KopnopaTUBHbIM
cekpetapeM O6uwecTBa cBOMX (pyHKLMOHaNbHbIX 06513aHHOCTEA B 3aBMCMMOCTM OT
ux o6bema, ycraHoBsieHHOro NMonoxxeunem o KopnopatuBHoMm cekpetape O6uiecrsa
M TPYAOBbIM 0roBopoM ¢ KopnopaTtuBHbIM cekpeTapem ObuiecrBa™*

** HdopmMaumna npeactaBnsieTcs B ¢dopMe Tabnuy O npoBedeHHOW paboTe B OTYETHOM
nepuoae, pasaeneHHbIX mMexay coboin no (yHKUMOHanbHbLIM 06513aHHOCTSIM KoprnopaTMBHOMoO
cekpeTaps Obuiectsa.
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	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» от 26 декабря 1995 года №208-ФЗ, Федерального закона «О противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулиро...
	1.2. Положение определяет статус Корпоративного секретаря, требования к его кандидатуре, порядок назначения и прекращения полномочий Корпоративного секретаря, его подчиненность и порядок взаимодействия с органами управления и структурными подразделени...
	1.3. Корпоративный секретарь Общества является должностным лицом Общества, обеспечивающим соблюдение Обществом законодательства Российской Федерации, Устава и внутренних документов Общества, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеро...
	1.4. В своей деятельности Корпоративный секретарь Общества руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними документами Общества, решениями Общих собраний акционеров, Совета директоров Общества и настоящим Положением.
	1.5. Корпоративный секретарь Общества взаимодействует с органами управления, структурными подразделениями Общества в той мере, в которой это необходимо для надлежащего исполнения функций Корпоративного секретаря, установленных настоящим Положением.
	1.6. Органы управления Общества и руководители структурных подразделений Общества содействуют Корпоративному секретарю в осуществлении им своих функций в порядке и сроки, установленные организационно-распорядительным документом Общества и обеспечивающ...
	1.7. Сведения о Корпоративном секретаре размещаются на сайте Общества в сети Интернет, а также в годовом отчете Общества в том же объеме, что и объем сведений, предусмотренных для раскрытия в отношении членов Совета директоров Общества и исполнительны...

	2. ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУРЕ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
	2.1. Корпоративный секретарь Общества должен обладать знаниями, опытом и квалификацией, достаточными для исполнения возложенных на него обязанностей, безупречной репутацией и пользоваться доверием членов Совета директоров Общества.
	2.2. На должность корпоративного секретаря рекомендуется назначать лицо, отвечающее следующим требованиям:
	1) высшее юридическое, либо экономическое, либо бизнес-образование;
	2) общий стаж работы в области корпоративного управления не менее 3 (трех) лет;
	3) знание законодательства Российской Федерации в области корпоративного права;
	4) знание специфики деятельности, а также Устава и внутренних документов Общества;
	5) безупречная репутация, отсутствие судимости;
	6) личные качества и навыки (коммуникабельность, ответственность, исполнительность, дисциплинированность, стрессоустойчивость, пунктуальность, навыки работы на персональном компьютере, организаторские и аналитические навыки).

	2.3. Сведения о кандидате (фамилия, имя, отчество; год рождения; количество, категория и тип акций Общества, принадлежащих кандидату, если таковые имеются), а также информация о его соответствии указанным в настоящем разделе требованиям предоставляютс...
	2.4. Кандидатом на должность Корпоративного секретаря Общества может быть представлена дополнительная информация для оценки Советом директоров Общества его профессиональных и личностных качеств.

	3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ЕГО ПОЛНОМОЧИЙ. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
	3.1. Корпоративный секретарь Общества назначается на должность и освобождается от занимаемой должности Генеральным директором Общества на основании решения Совета директоров Общества, принимаемым в порядке, предусмотренном Уставом Общества и настоящим...
	3.2. Корпоративный секретарь Общества функционально подчиняется Совету директоров. Административное подчинение Корпоративного секретаря определяется утвержденной в Обществе организационной структурой.
	3.3. Выдвижение кандидатуры на должность Корпоративного секретаря Общества осуществляет Генеральный директор Общества и/или Председатель Совета директоров Общества с учетом требований, установленных разделом 2 настоящего Положения. В случае если Предс...
	3.4. Комитет по кадрам и вознаграждениям при Совете директоров Общества (далее – Комитет по кадрам и вознаграждениям) формирует рекомендации Совету директоров Общества в отношении выдвинутых кандидатов, размера вознаграждения и принципов премирования ...
	3.5. Совет директоров Общества принимает решение по вопросу об избрании Корпоративного секретаря Общества, определяет размер и порядок выплаты вознаграждения, принципы премирования Корпоративного секретаря Общества с учетом рекомендаций Комитета по ка...
	В случае если к дате заседания Совета директоров Общества по рассмотрению вопроса об избрании Корпоративного секретаря Общества Советом директоров Общества не получены указанные в настоящем пункте рекомендации Комитета по кадрам и вознаграждениям, Сов...
	Если размер и порядок выплаты вознаграждения, принципы премирования Корпоративного секретаря Общества не определены решением Совета директоров Общества, то они устанавливаются в соответствии с трудовым договором и локальными нормативными правовыми акт...
	3.6. Генеральный директор Общества заключает трудовой договор с лицом, кандидатура которого согласована решением Совета директоров Общества, на условиях, определенных решением Совета директоров Общества.
	3.7. Корпоративный секретарь подотчетен в своей деятельности Совету директоров Общества, который ежегодно, не позднее чем за 10 (десять) календарных дней до годового Общего собрания акционеров Общества, оценивает работу и утверждает отчет о работе Кор...
	При этом Совет директоров Общества на основе проведенной оценки работы Корпоративного секретаря и с учетом рекомендаций Комитета по кадрам и вознаграждениям, может принять решение о выплате дополнительного вознаграждения Корпоративному секретарю Общес...
	3.8. Корпоративный секретарь Общества исполняет свои обязанности до момента принятия Советом директоров решения об освобождении его от занимаемой должности. Указанное решение Совета директоров Общества является основанием для расторжения Генеральным д...

	4. ФУНКЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
	4.1. К функциям Корпоративного секретаря Общества относятся:
	1) участие в обеспечении взаимодействия Общества с органами регулирования, организаторами торговли, регистратором, иными профессиональными участниками рынка ценных бумаг в рамках полномочий, закрепленных трудовым договором за Корпоративным секретарем;
	2) незамедлительное информирование Совета директоров Общества обо всех выявленных нарушениях законодательства Российской Федерации, а также положений внутренних документов Общества, соблюдение которых относится к функциям Корпоративного секретаря Обще...
	3) участие во взаимодействии Общества с его акционерами и в предупреждении корпоративных конфликтов, в реализации установленных законодательством Российской Федерации и внутренними документами Общества процедур, обеспечивающих реализацию прав и законн...
	4) участие в организации подготовки и проведения Общих собраний акционеров Общества в порядке, установленном внутренними документами Общества;
	5) участие в реализации политики Общества по раскрытию информации, а также обеспечение хранения корпоративных документов Общества в рамках полномочий, закрепленных трудовым договором за Корпоративным секретарем;
	6) участие в совершенствовании системы и практики корпоративного управления Общества путем представления соответствующих предложений в ответственное структурное подразделение Общества;
	7) обеспечение текущей деятельности Совета директоров, в том числе:
	 разработка и представление Председателю Совета директоров Общества проекта повестки дня очередного заседания Совета директоров в соответствии с Планом работы Совета директоров и предложениями, поступившими от членов Совета директоров, Ревизионной ко...
	 обеспечение подготовки и рассылки документов (материалов), необходимых для организации и проведения заседания Совета директоров (уведомление о проведении заседаний, проекты решений по вопросам повестки дня заседания, проекты документов для предварит...
	 организационное и техническое обеспечение проведения заседания Совета директоров;
	 организация взаимодействия Совета директоров с исполнительными органами Общества, с Комитетами Совета директоров, Аудитором Общества, Ревизионной комиссией и структурными подразделениями Общества;
	 организация подготовки и представления документов (информации) по запросам членов Совета директоров;
	 подготовка запросов, ответов на письма, поступившие в Совет директоров, за подписью и по поручению Председателя Совета директоров;
	 сбор опросных листов, заполненных членами Совета директоров Общества;
	 оформление протоколов заседаний Совета директоров и выписок из протоколов заседаний Совета директоров;
	 предоставление и заверение подлинности копий протоколов заседаний Совета директоров и Общих собраний акционеров Общества, а также выписок из них;
	 рассылка документов, утвержденных Советом директоров;
	 разработка и ведение номенклатуры дел Совета директоров;
	 организация контроля за ходом выполнения решений Совета директоров и Общего собрания акционеров Общества;
	 подготовка запросов о предоставлении информации (материалов) по вопросам повестки дня заседаний Совета директоров в адрес подразделений Общества по поручению членов Совета директоров Общества;
	 контроль за достоверностью предоставляемой информации и правильностью оформления документов, выносимых на рассмотрение и утверждение Советом директоров;
	 подготовка по поручению Председателя Совета директоров (заместителя Председателя Совета директоров) проектов отдельных документов и решений Совета директоров, в том числе проекта Плана работы Совета директоров;
	 организация ведения записи хода заседаний Совета директоров, в том числе, с согласия присутствующих членов, на электронные носители;
	 систематизация и архивирование документов и материалов Совета директоров;
	 представление по запросу Председателя Совета директоров и/или ответственных структурных подразделений Общества сведений для оценки эффективности работы Совета директоров и отдельных членов Совета директоров;
	 решение иных вопросов и выполнение иных функций, предусмотренных настоящим Положением, Положением о Совете директоров Общества,  трудовым договором с Корпоративным секретарем Общества, а также в соответствии с поручениями Председателя и членов Совет...
	8) обеспечение текущей деятельности Комитетов Совета директоров (исполнение функций Секретаря Комитетов Совета директоров Общества в соответствии с Положениями о Комитетах Совета директоров Общества или участие в подготовке и контроле за исполнением п...

	4.2. Корпоративный секретарь Общества вправе:
	1) запрашивать и получать документы Общества;
	2) выносить по поручению Председателя Совета директоров Общества на рассмотрение органов управления Общества вопросы в рамках своей компетенции;
	3) контролировать соблюдение должностными лицами и работниками Общества Устава и внутренних документов Общества в части вопросов, относящихся к функциям Корпоративного секретаря Общества;
	4) осуществлять взаимодействие с Председателем Совета директоров Общества и Председателями Комитетов Совета директоров Общества;
	5) информировать Председателя Совета директоров и/или Генерального директора Общества о фактах, ведущих к невозможности исполнения Корпоративным секретарем функций, установленных настоящим Положением.

	4.3. Корпоративный секретарь Общества обязан:
	1) соблюдать в своей деятельности нормы и требования законодательства Российской Федерации, Устава и внутренних документов Общества;
	2) обеспечивать соблюдение прав и интересов акционеров и членов Совета директоров Общества;
	3) исполнять поручения Председателя Совета директоров и членов Совета директоров Общества;
	4) ежегодно, не позднее чем за 30 (тридцать) календарных дней до годового Общего собрания акционеров Общества, представлять Комитету по кадрам и вознаграждениям и Совету директоров Общества отчет о своей работе, рекомендуемая форма которого является п...
	5) информировать Совет директоров Общества о возникновении ситуаций, создающих угрозу нарушения норм законодательства Российской Федерации, прав акционеров, следствием чего может быть возникновение рисков для Общества, а также корпоративного конфликта;
	6) заботиться о систематическом повышении своей квалификации;
	7) в случае возникновения конфликта интересов незамедлительно сообщить об этом Председателю Совета директоров Общества;
	8) заключить с Обществом соглашение о неразглашении инсайдерской информации.


	5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ ОБЩЕСТВА
	5.1. Корпоративный секретарь Общества при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.
	5.2. Корпоративный секретарь Общества не вправе разглашать любые сведения, составляющие согласно действующим в Обществе внутренним документам коммерческую тайну и/или конфиденциальную, а также инсайдерскую информацию.
	Корпоративный секретарь Общества несет ответственность за использование инсайдерской информации в личных целях и целях, не отвечающих интересам Общества.
	5.3. Корпоративный секретарь Общества несет ответственность за выполнение предусмотренных настоящим Положением функций и обязанностей, в том числе за:
	1) своевременность рассылки членам Совета директоров Общества уведомлений о заседании Совета директоров Общества и материалов к заседаниям;
	2) качество подготовки материалов к заседаниям Совета директоров Общества и достоверность информации, содержащейся в протоколах заседаний Совета директоров Общества;
	3) своевременность направления протоколов членам Совета директоров Общества.


	6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	6.1. Настоящее Положение утверждается решением Совета директоров Общества.
	6.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Совета директоров Общества.
	6.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации или Устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступают с ними в противоречие, Положение применяется в части, не противоречащей действующему законодательству и Уставу Об...

	Приложение 1. Рекомендуемая форма отчета о работе Корпоративного секретаря Общества

